Załącznik nr 1 

Zarządzenia nr ŚŚ.021.5.2022
Kierownika Świetlicy Środowiskowej
REGULAMIN WYNARADZANIA PRACOWNIKÓW ŚWIETLICY ŚRODOWISKOWEJ W SANDOMIERZU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, został ustalony na podstawie:

- art. 39 ust. 1 i 2  ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych

(Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z późn. zm.).

- Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych,

- Kodeksu Pracy
Rozdział I.  Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin określa zasady i warunki wynagradzania za pracę oraz świadczenia związane
 z pracą i warunki ich przyznawania.
§ 2
1. Postanowienia Regulaminu dotyczą pracowników zatrudnionych w Świetlicy Środowiskowej w Sandomierzu na podstawie umowy o pracę.

2.  Wynagrodzenie Kierownika Świetlicy Środowiskowej w Sandomierzu ustala Burmistrz Miasta Sandomierza.
§ 3
 Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie – rozumie się przez to Ustawę z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z późn. zm.).
2) rozporządzeniu- rozumie się przez to Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, 
3) Świetlica Środowiskowa – rozumie się przez to Świetlicę Środowiskową 
w Sandomierzu z siedziba przy ul. Słowackiego 15

4) kierowniku jednostki – rozumie się przez to kierownika Świetlicy Środowiskowej 
w Sandomierzu

5) pracodawcy – rozumie się przez to Świetlicę Środowiskową w Sandomierzu,

6) pracowniku – rozumie się przez to osobę zatrudnioną w Świetlicy Środowiskowej
 w Sandomierzu na podstawie umowy o pracę,

7) stawkę minimalnego wynagrodzenia zasadniczego określonego w I kategorii zaszeregowania określa załącznik nr 1 do rozporządzenia. 

Rozdział II. Wynagrodzenie za pracę.
§4

1. W Świetlicy Środowiskowej obowiązuje system wynagradzania, polegający na ustaleniu dla poszczególnych pracowników kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stażowego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawą ustalania zaszeregowania pracownika jest Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Tabela określająca minimalny i maksymalny poziom miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5

1. Decyzję o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. Pracownikowi może być skrócony w uzasadnionych przypadkach staż pracy wymagany na danym stanowisku, z wyłączeniem stanowisk, dla których wymagany okres pracy zawodowej określają odrębne przepisy.

3. Zatrudnienie pracownika w niepełnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego w wysokości proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

4. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pełnym wymiarze czasu pracy miesiąc kalendarzowy nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie przysługujące pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, ogłaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów w terminie do dnia 15 września każdego roku.

5. Wynagrodzenie przysługuje za pracę faktycznie wykonaną.

6. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią.

Rozdział III. Dodatek specjalny

§7

1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań o wysokim stopniu złożoności lub odpowiedzialności pracodawca może przyznać pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia 
i przyznawany w kwocie nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny może być przyznany 

w wysokości wyższej niż określona w ust. 3, np. z tytułu pozyskania środków w ramach funduszy zewnętrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenia.

4. Dodatek specjalny przysługuje pracownikowi samorządowemu za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego. Dodatek specjalny nie przysługuje  pracownikowi za dni  nieobecności w pracy   spowodowanej  urlopem macierzyńskim.

5. Dodatek specjalny wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania nagrody

§8

1. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przysługuje możliwość złożenia odwołania w przypadku nieuwzględnienia jego osoby przy przyznawaniu nagród, jak również wysokości przyznanej nagrody.

2. Nagrody mogą być wypłacane w miarę posiadanych na ten cel środków finansowych, 

za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, przejawianie inicjatywy w pracy,  podnoszenie jej wydajności i jakości. Wysokość nagrody  ustala  się w stosunku do   wkładu pracy 
i zaangażowania pracownika.

3. Pracownik, na którego nałożono karę porządkową w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających dzień ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

4. Nagroda jest pomniejszona za okres pobierania wynagrodzenia i zasiłku za czas choroby oraz pozostałych świadczeń w razie choroby i macierzyństwa.

5. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik.

Rozdział V. Dodatek za wieloletnią pracę

§9

1. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, maksymalnie do osiągnięcia wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i więcej latach pracy.

2. Pracownikowi samorządowemu, który wykonuje pracę w urzędzie lub jednostce w czasie urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzający dzień rozpoczęcia urlopu bezpłatnego wlicza się do okresu pracy uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę.

3. Jeżeli pracownik samorządowy był zatrudniony równocześnie w ramach więcej niż jednego zakończonego stosunku pracy, do okresu uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się jeden z tych okresów zatrudnienia.

4. Dodatek specjalny przysługuje pracownikowi samorządowemu za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek 

z ubezpieczenia społecznego. Dodatek specjalny nie przysługuje  pracownikowi za dni  nieobecności w pracy   spowodowanej  urlopem macierzyńskim.

5. Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

Rozdział VI. Świadczenia pieniężne związane z pracą.
§10
Poza wynagrodzeniem za pracę i wymienionymi dodatkami pracownikom przysługują również inne świadczenia pieniężne związane z pracą:

1) świadczenia należne w okresie czasowej niezdolności do pracy w oparciu o art. 92 

i 184 k.p. oraz przepisy regulujące uprawnienia do świadczeń z ubezpieczenia społecznego
 w razie choroby i macierzyństwa;

2) świadczenia przysługujące z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 

w oparciu o art. 92 i 237 [1] k.p. oraz przepisy regulujące zakres i wysokość tych świadczeń;

3) odprawy w związku z powołaniem do służby wojskowej należne w oparciu 

o przepisy regulujące powszechny obowiązek obrony państwa;

4) odprawa po śmierci pracownika przysługująca na podstawie art. 93 k.p. w wysokości określonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisów o tym wynagrodzeniu;

6) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z ustawą z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników;

7) odprawa emerytalna lub rentowa w wysokości określonej w §15 niniejszego Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa w wysokości określonej w §14 niniejszego Regulaminu;

9) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy zgodnie z obowiązującymi przepisami;

10) zwrot kosztów podróży służbowych.
Rozdział VII. Nagroda jubileuszowa.

§11
1. Nagroda jubileuszowa przysługuje  pracownikowi  na zasadach i w wysokości określonej 

w ustawie o pracownikach samorządowych i rozporządzeniu w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

2. Wypłata nagrody następuje z urzędu, tj. bez wniosku pracownika.

3. Pracodawca ustala wysokość  nagrody jubileuszowej  w oparciu o posiadane dokumenty oraz  dokumenty  przedstawione przez  pracownika.

Rozdział VIII. Odprawa emerytalna lub rentowa.
§12
1. W związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości i na zasadach określonych 
w ustawie o pracownikach samorządowych i rozporządzeniu w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych.

2. Wypłata  odprawy następuje z  urzędu, tj. bez wniosku pracownika.

Rozdział IX. Przepisy końcowe.
§13
1. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom sposób zwyczajowo przyjęty u pracodawcy.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązujących do jego ustalania. 

3. W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie mają: ustawa
 o pracownikach samorządowych, rozporządzenie o wynagrodzeniach pracowników samorządowych, przepisy kodeksu pracy i inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
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